
Política da Madeira  
P&P Móveis e Madeira Ltda

Estamos comprometidos com o cumprimento da legislação florestal, 
ambiental e trabalhista. Incluindo o Regulamento da Madeira da União 
Européia e o respeito às necessidades da comunidade visando a melhoria 
contínua do gerenciamento da Madeira e dos produtos.  

A P&P declara que não está direta ou indiretamente envolvida 
envolvida nas seguintes atividades:  
a) Extração ilegal de madeira ou comércio e alfândega de madeira ou produtos de madeira ilegais;  
b) Violação dos direitos tradicionais e humanos nas operações florestais;  
c) Destruição de valores de conservação em operações florestais;  
d) Conversão significativa de florestas em plantações ou uso não florestal;  
e) Introdução de organismos geneticamente modificados em operações florestais;  
f) Violação de qualquer uma das convenções da OIT (Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho). 



Timber Policy  
P&P Móveis e Madeira Ltda
We are committed to complying with forest, environmental, and labor 
legislation, including the European Union Timber Regulation, and to 
respecting the needs of the community with the aim of continuously 
improving the management of timber and its products.

P&P declares that it is not directly or indirectly involved in the 
following activities: 
a) Illegal logging or the trade and customs of illegal timber or its products; 
b) Violation of traditional and human rights in forestry operation; 
c) Destruction of conservation values in forestry operations;  
d) Significant conversion of forests into plantation or non-forest use; 
e) Introduction of genetically modified organism into forestry operations; 
f) Violation of any of the ILO (International Labour Organization) conventions



A empresa P&P Móveis e Madeira Ltda. Se compromete publicamente 
a cumprir as convenções da Organização Internacional do Trabalho 
refletidas nos requisitos do sistema FSC, dessa forma se compromete:

Política Relacionada aos Requisitos Essenciais 
de Trabalho FSC 

• Não utilizar trabalho infantil; 

• Não utilizar trabalho forçado 

• Não ter práticas de ocupação e emprego discriminatórias 

• Respeitar a liberdade de associação e o direito efetivo à negociação coletiva. 



P&P Móveis e Madeira Ltda. publicly commits to complying with 
the conventions of the International Labour Organization reflected 
in the requirements of the FSC system, and thus commits to:”

Policy Related to FSC Core Labour 
Requirements

• Not to use child labour; 

• Not to use forced labour; 

• Not to engage in discriminatory employment and occupation practices; 

• To respect freedom of association and the effective right to collective bargaining. 
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